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Poliambulatorio Medico Privato - Servizio di Medicina del Lavoro




MISSION

VISION

MISSION

Gratia et Salus e sortaa
Bologna nel 2000 con lintento
di promuovere un NUovo
atteggiamento culturale volto
ad interpretare attivamente il
ruolo del Medico Competente
in azienda, quale consulente
fondamentale ed obbligatorio
del datore di lavoro che

voglia favorire la salute e la
soddisfazione del lavoratore,
al fine di raggiungere successi
aziendali.

VISION

Costruire, in ciascuna azienda,
un Team di esperti pronti alla
massima collaborazione per
valorizzare ogni elemento
presente e raggiungere
l'eccellenza.

Cio sirealizza entrando in
azienda, studiandone lambiente,
lavorazione e organizzazione, al
fine di giungere all'atto medico
finalizzato alla prevenzione ed
alla promozione della salute e,

in ultima analisi, al massimo e
migliore rendimento operativo
quale esito sinergico di un solido
e strutturato progetto comune.




AREE
STRUTTURA

Il Poliambulatorio, con sede in una zona
strategica di Bologna (immediatamente
alluscita della tangenziale), si sviluppa su
un totale di 500ma.

Comprende le seguenti aree:

Area amministrativa:

- area di ingresso/attesa
- area direzionale/amministrativa

Area ambulatoriale

- area ambulatoriale principale
(con complessivi 8 ambulatori medici)

Palestra per l'esercizio terapeutico dei
pazienti

Area per attivita di formazione

- aula multimediale per Corsi di
Formazione

I J(/‘ ‘
i m

B B . AspiRivA




AMBULATORIO
MOBILE

Si tratta di una vera e propria unita sanitaria nata per
operare direttamente sul campo, attrezzato per le visite e

le analisi da effettuare quando le condizioni e i tempi non
permettono di accedere al poliambulatorio.

'ambulatorio mobile € attrezzato con apparecchiature in ':
grado di svolgere:
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- esami audiometrici in cabina silente
- prove di funzionalita respiratoria

- esami ergoftalmologici per addetti al videoterminale e
studio ergonomico della vista

- elettrocardiogramma basale
- prelievi per esami di laboratorio
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* raccolta urine per esami tossicologici
- test alcolimetrici

Management
System
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- Effettuazione del sopralluogo

- Esecuzione delle visite mediche
con i relativi esami strumentali

- Consegna della documentazione
al datore di lavoro e al lavoratore

- Archiviazione elettronica della
documentazione sul gestionale
“GestS”

- Definizione delle periodicita
degli accertamenti sanitari gestiti
da Gratia et Salus in accordo

con il Servizio di Prevenzione e
Protezione e/o Risorse umane.

* Riunione annuale con
illustrazione della relazione
sanitaria

* Invio all'Inail dellallegato 3B
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SERVIZIO
MEDICINA DEL LAVORO

Inoltre:

- Informazioni telefoniche inerenti
alla Medicina del Lavoro

- Possibilita di accedere
direttamente al gestionale per
scaricare i certificati di idoneita.

- Visite preventive e per cambio
mansioni

- Visite periodiche dei lavoratori a
rischio

- Erogazione di formazione/
iInformazione specifica ai
lavoratori sugli aspetti sanitari
legati ai rischi professionali.




o 5 SERVIZI .
INFERMIERISTICI -

* Prelievi ematici
* Prelievi urine
- Somministrazione terapia IM eV SC
- Medicazioni
 Vaccinazioni in collaborazione con il
Medico
+ Esami strumentali:
-audiometria
- spirometria
-visiotest
-ECG
- Esami tossicologici
- Test alcolimetrici
* Formazione BLS e BLSD
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ECCELLENZE
MEDICINA DEL LAVORO
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- Capacita di organizzare presidi sanitari
per manifestazioni pubbliche

- Capacita di lavorare in ambienti estremi
per la sorveglianza sanitaria in condizioni
di emergenza

« Centro di Formazione IRC e AHA (corsi
BLSD)

- Centro autorizzato “Jet Program /
Visual Training”

- Sistema Gestionale “GetS”
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GetS

Il poliambulatorio ha sviluppato
un software che consente:

- la gestione delle anagrafiche
delle aziende e dei dipendenti

- la gestione delle visite mediche

- la compilazione delle cartelle
sanitarie elettroniche

-invio diretto dei certificati di
idoneita al datore di lavoro e ai
singoli dipendenti

- la gestione dello scadenziario

- la compilazione della relazione
sanitaria annuale
- la compilazione dell’allegato 3B

-la gestione dei corsi
di formazione e del loro
scandenziario

SISTEMA
GESTIONALE

-la possibilita per le aziende

di accedere direttamente al
gestionale al fine di scaricare

i certificati di idoneita per il
datore di lavoro e altri documenti
aziendali.

La stretta collaborazione con un
programma di elevata esperienza,
permette al Poliambulatorio

di mantenere il gestionale
costantemente aggiornato e
sempre in evoluzione, alla luce
delle novita normative.
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Area Riservata

5 Username

& Password

assword dimenticata?

Premi qui per resettare la tua password

@ Cartella Elettronica | Gratia et Sz/ X +

<« > C @ gestionale.gratiaetsalus.it/index.php? PHPSESSID=6jqoSemdjkn68qutpivi8bcis3

Gratia et Salus B Aziende Q Report & Ricerche 4 Scadenziario ® Upload rapido

Pa n ﬂe| |O d| cO ﬂtrO | ]O Gestione Aziende, Dipendenti, Visite, Statistiche

# Home

Mailing List




07.1 cestionate

EX FUMATORI
NON FUMATORI

BODY MASS INDEX
Maschi
Femmine
Totali

Maschi 118
Maschi 255

Femmine 2
Femmine 11

FUMATORI / EX FUMATORI / NON FUMATORI

Non Fumatrici[11]: 2.1 %

Non Fumatori [ 255]:49.0% —

" Ex Fumatrici [ 2]: 0.4 %

Magro Normale
1 194
4 7
5 201

Body Mass Index Maschi

Fumatori [ 130]: 25.0%

Ex Fumatori [ 118]: 22.7 %
Fumatrici[4]: 0.8%

Sovrappeso
205
4
209

Gravemente obesi [5]: 1.0 % \ Magri[1]:0.2%

Obesi[891:18.0%

Sovrappeso [ 205 ]: 41.5 %

Normali [ 194]:39.3 %

Obeso
89

91

Totale 120
Totale 266

Grav. Obeso
5
0
5

PATOLOGIE IN ATTO SUDDIVISE PER APPARATO - MASCHI

Metabolismo [ 20]: 6.9 %

App. Osteoarticolare [
761:26.4% /
App. Respiratorio [ 71 ]: 24.6 %

App. Gastroenterico [
35 11111 %

App. Cardiovascolare [
62]:21.5%

PATOLOGIE IN ATTO SUDDIVISE PER APPARATO - FEMMINE

App. Endocrino[1]: 12.5% \

App. Cardiovascolare [
3']’: 37.5%

App. Osteoarticolare [
3%2 37.5%
A\

A App. Genitourinario [ 1
]:125%




08 STAFF

LEGALE RAPPRESENTANTE:
Dott. Stefano Giannasi

DIRETTORE SANITARIO:
Dott. Davide Truffelli

RESONSABILE PROTEZIONE DATI:
Dott. Giampiero Peghetti

RESPOSABILE TRATTAMENTO DATI:
Dott. Stefano Giannasi

RESPONSABILE QUALITA:
Dott. Gianluigi Veronesi

MEDICI DEL LAVORO:
- Dott.ssa Grazia Guiducci
- Dott. Davide Truffelli
- Dott. Giacomo Garagnani
- Dott.ssa Carlotta Abbacchini
- Dott.ssa Elena Barbieri
- Dott. Patrizio Lucchetta

MEDICI SPECIALISTICI:
- Fisiatra
- Fisioterapista
- Cardiologo
-Oculista
- Otorino
- Ortopedico
- Gastroenterologo
- Dermatologo
- Ecografista
- Urologo

ASSISTENZA INFERMIERISTICA

SEGRETERIA:
- Sig.ra Cristina Chiapparini
- Sig.ra Clotilde Salizzoni
- Sig.ra Silva Menzani
- Sig.ra Laura Monti
- Dott. Gianluigi Veronesi

TEAM FORMAZIONE (PRIMO
SOCCORSO, BLSD)
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CERTIFICAZIONE
I1ISO 9001:2015

Certificato

Norma:

N° certificato:

Titolare del certificato:

Campo di applicazione:

Settore IAF:

Validita:

1SO 9001:2015

39 00 0741603

TUV Rheinland Italia S.r.l. certifica:

Gratia et Salus S.r.I.
Via Guelfa, 76

40138 Bologna
Italia

Gestione di servizi per la medicina del lavoro.

Mediante un audit & stata conseguita la dimostrazione che le
prescrizioni della norma I1SO 9001:2015 sono soddisfatte.

La data di scadenza per tutte le prossime verifiche & 05.06

Questo certificato € valido dal 05.07.2019 al 04.07.2022
Prima certificazione 2010

Co

26.07.2019

i $
TOV{Rheinland talid Sr.., Via E. Mattei, 3
1-20010 Pogiiano Milanese (Vi)

ACCREDIA

www.tuvitalia.com : A TUVRheinland®

Precisely Right.




ALCUNI DEI
1 NOSTRICLIENTI
ACMA LICEO SCIENTIFICO E. FERMI
AUTOGUIDOVIE ITALIANE LOMEC
BOLOGNA FC 1909 MACRON
CAFFITALY MAHLE
CINETECA DI BOLOGNA MC AUTOMATIONS
CTC CAMERA DICOMMERCIO  MERCITALIA
EUROMA PENSKE CORPORATION
F.A.R. PM OIL & STEEL
FONDAZIONE ALDINI PROJECT AUTOMATIONS
VALERIANI oAl
GRUPPO COESIA STERIGENICS
GRUPPO GHEDINI AUTO UALSOIA
KNOTT VANTI GROUP
LAERDAL ITALIA WELDING DUEE!
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LE NOSTRE
COLLABORAZIONI

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

CONFECOMMERCIO

IMPRESE PER LITALIA

ASCOM CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Associazione Nazionale

MEDICI D’AZIENDA
E COMPETENT]

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIAARTIGIANATO E
¥ AGRICOLTURA DI BOLOGNA

Camera dell Economia

uConfag ricoltura

Bologna

(A~
UNINDUSTRIA BOLOGNA

me

Bologna




1 2 FORMAZIONE
BLS EBLSD

Il poliambulatorio “Gratia et Salus” grazie
ad un Team di formazione qualificato,
pianifica ed eroga costantemente (presso
la sede del poliambulatorio oppure presso
le aziende):

- Corsi di primo soccorso aziendale (per
aziende di classi A,B,C)

+ Corsi per labilitazione all'utilizzo del
defribrillatore

- BLSD per laici (adulto/pedriatico)
+ BLSD per operatori sanitari

Allinterno del Poliambulatorio “Gratia et
Salus” opera:

* M.A.C. Mani Al Cuore

- IRC
- AHA

@ Italian 2 American
Resuscitation Heart
IRC | Council Associatione




CONTATTI

Via Guelfa, 76 - 40138 Bologna (BO)

Tel. 051558638

info@gratiaetsalus.it

www.gratiaetsalus.it

orari di apertura: lunedi- venerdi 8:30-18:30



